ACTUALITE SOCIALE
TRIMESTRIELLE

OBJECTIFEFS

PUBLIC CONCERNE

Dirigeant, Gérant, Secrétaire général ;

|éqgislatives, reglementaires et jurisprudentielles

pour votre entreprise @ Directeur/Responsable Ressources Humaines,

Responsable du personnel ;

ACTUALITE SOCIALE TRIMESTRIELLE

en intégrant les nouvelles exigences du droit social ® Gestionnaire du personnel, Assistant(e) RH ;

Directeur/ Responsable Administratif et Financier,
Chef comptable, Controleur de Gestion ;

DUREE ET TARIF @ Responsable/Gestionnaire paie ;

@ Juriste d'entreprise, collaborateurs spécialisés du
service social des cabinets d’expertise comptable,
Experts-comptables.

© 960 € HT par personne:

Cycle annuel de 4 demi-journées
soit 240 € HT la demi-journée de formation

DATES ET LIEU INTERVENANTES

© Les dates seront communiquées ® Sandrine ROZES

en début d’année Expert-Comptable
Responsable Département Expertise Sociale
© BGH Experts & Conseils

Agence de Toulouse Basso Cambo ® Aurélie REY
Consultante RH/Formatrice

® Exemples concrets d’application; PROGRAMME

® Questions/réponses avec votre formatrice, Analyse trimestrielle dans ces 3 domaines :
consultante spécialisée en droit du travail ; Actualité législative
Actualité jurisprudentielle
® L'expertise des intervenantes Actualité conventionnelle
qui ont I'habitude d’accompagner Le programme sera complété en fonction
les entreprises avec des solutions concrétes. de I'évolution de I'actualité sociale.
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Expert-Comptable
Responsable Département Expertise Sociale
srozes@bgh.fr

Consultante RH
Formatrice
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