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Audit social

pour sécuriser & optimiser vos pratiques.

Aujourd’hui, plus de 707% des sinistres en matiere sociale
sontdusa:

e Des erreurs liees a la rupture du contrat de travail ;

e Une meconnaissance des obligations legales
en matiere sociale ;

e Des erreurs sur le contrat de travail.

La mission

L'audit social est un outil de
d'un systéeme de pilotage social
permettant de et den
(sociaux, financiers, pénaux...)
afin de pouvoir établir les préconisations et definir
un plan d’action de mise en conformité.

EXPERTS & CONSEILS

Un diagnostic
au service de
votre
rentabilité et
strategie
d’entreprise




Quels themes peuvent étre audités ? Dans quels cas ?

.% RESSOURCES HUMAINES

{
“A S e Gestion quotidienne Vous .souhaitezl acquerir une,
e Recrutement entreprise et évaluer sa santé
e Santé / sécurité au travail et risques psychosociaux sociale, l'audit d’acquisition est fait
e Formation POUr VOUS.
e Politique de remunération
e Gestion stratégique
e Base de Données Economiques et Sociales (BDES)
e RSE - volet social
Vous souhaitez faire le point sur le
respect de la |égislation sociale afin
ZE!]& JURlDlQUE SOCIAL de vous mettre en conformité avec
L les regles applicables, l'audit de
* Contractualisation conformité est fait pour vous.

Durée du travail

Rupture du contrat de travail

Dialogue social / fonctionnement du CSE

Pouvoir disciplinaire (réglement intérieur, sanctions...)

Livrables

Uf. Le synthétisant nos
» Mentions obligatoires du bulletin travaux et reprenant le releve de vos
* Composition du salaire brut bonnes et mauvaises pratiques, nos

Minimas conventionnels, heures supplémentaires, primes et autres avantages
e (Gestion des absences
Congés payeés, maladie / maternité / accident du travail / paternité, AP, ..

e Cotisations légales et conventionnelles
Assiettes , taux , allegements Le integrant le

* Indemnites et frais questionnaire  d'évaluation  des
® Solde de tout compte risques par domaine audité.

préconisations et votre plan d’action
de mise en conformite.

Calcul indemnités, verification du dernier bulletin de salaire
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MISE EN CONFORMITE Tarifs

Notre mission ne s'arréte pas la ! , 4 partirde 1500 € et :
Nous pouvons vous accompagner a mettre en ceuvre votre plan d'action par [a e En fonction du nombre et de la
mise en conformite des anomalies relevées et/ou par |'amélioration de nature des thémes & auditer :

l'efficacité du systeme de pilotage social.

e En fonction de Ila taille de
l'entreprise.



